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Załącznik nr 1 

Do obwieszczenia nr 1 /2012

 dyrektora przedszkola 

z dnia 29.08.2012r.

Statut
 Przedszkola Miejskiego nr 100 
w Łodzi ul. Piotrkowska 44

Łódź sierpień 2012
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§  1
1. Przedszkole Miejskie nr 100 w Łodzi ul. Piotrkowska 44, jest palcówką publiczną, organem prowadzącym jest Gmina Łódź, organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi.

2. Ustalona nazwa: Przedszkole Miejskie nr 100 w Łodzi ul. Piotrkowska 44 jest używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu.

3. W pieczęciach i stemplach używa się nazwy przedszkola również w pełnym brzmieniu.

4. Dodatkowo w pieczęciach podaje się aktualne numery: NIP, kodu pocztowego oraz telefonu.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, a nauczyciele i osoby biorące udział w zebraniach Rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków bądź ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola.

Rozdział  II

Cele i zadania Przedszkola

§  2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie przepisach, a w szczególności wynikające                 z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole prowadzi działalność wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą.

3. Przedszkole działa dla dobra dziecka, dba o harmonijny i wszechstronny rozwój każdego wychowanka.

4. Rozwija dzieci intelektualnie, duchowo, moralnie, uczy poszanowania wartości ogólnoludzkich, zapewnia rozwój kulturalny i społeczny.

5. Kontynuuje wychowanie domowe, wspomaga rodziców w wychowaniu                          i opiece nad dzieckiem.

6. Przygotowuje dziecko do podjęcia nauki w szkole.

7. Przedszkole promuje zdrowie emocjonalne.

8. Przedszkole rozwija twórczość plastyczną dzieci.
9. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W ramach planowania organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor: 
a. powołuje zespoły dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
b. wyznacza osobę koordynującą pracę zespołów;
c. projektuje organizację pracy przedszkola na kolejny rok szkolny uwzględniając formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczególnych form pomocy;
d. informuje na piśmie rodziców dzieci o ustalonych dla nich formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin poszczególnych form pomocy udzielanej od nowego roku szkolnego;
e. nadzoruje proces wdrażania wsparcia dla dzieci z SPE; decyduje                    o wcześniejszym zakończeniu udzielania dziecku danej formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
f. na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciele Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej uczestniczą w spotkaniach zespołów powołanych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
10. Umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej                         i religijnej.

11. Przedszkole może organizować opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym.

12. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci na zasadach określonych w § 6 ust.5.

13. Sposoby realizacji zadań:

a. przedszkole uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka, stwarza możliwość prezentowania swoich potrzeb i zainteresowań;
b. zachęca dzieci do samodzielności w zakresie dążenia do osiągnięcia celów, podejmowania odpowiedzialności za własne działanie, umacnia wiarę we własne siły i możliwości;
c. rozwija moralność moralną, rozbudza ciekawość poznawczą, uczy wyrażania własnych myśli i przeżyć;
d. kształtuje podstawowe zasady tolerancji, sprawiedliwości, życzliwości;
e. kształtuje umiejętność obserwacji zjawisk w otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym;
f. stwarza warunki do rozwoju fizycznego dziecka, organizuje zabawy                   w sali, w ogrodzie przedszkolnym i w terenie;
g. współdziała z rodziną dziecka w zakresie sprawowania opieki i pomocy w wychowaniu;
h. uczy zasad życia w rodzinie i grupie, pracy zespołowej i współpracy                w zabawie;
i. ułatwia dzieciom start oraz adaptację w szkole, rozwija gotowość do nauki czytania i pisania;
j. rozwija wrażliwość estetyczna, wyobraźnie, fantazję, pobudza ekspresję twórczą, w szczególności plastyczną;
k. uczy umiejętności posługiwania się narzędziami i materiałami przy pracy twórczej;
l. promuje dziecięcą twórczość, zwłaszcza plastyczna, w przedszkolu                   i środowisku;
m. przedszkole uczy dbałości o własne zdrowie emocjonalne, radzenia sobie ze stresem i porażkami;
n. promuje wartości uniwersalne – dobro, prawda, miłość i piękno, uczy empatii;
o. uczy zachowań prozdrowotnych oraz zasad bezpiecznego zachowania;
p. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na terenie przedszkola, w ścisłej współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną;
q. stwarza warunki do pracy dla pełniących dyżur pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej, informuje rodziców o terminach dyżurów;
r. udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim dzieciom,                   a w szczególności dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi                            i emocjonalnymi oraz dzieciom najstarszym przed podjęciem nauki                   w szkole;
s. organizuje doradztwo psychologiczne dla rodziców i nauczycieli                       w formie kontaktów indywidualnych, konsultacji zbiorowych, prelekcji, warsztatów;
t. przedszkole uczy pięknej mowy polskiej, wprowadza elementy historii regionu i kraju;
u. umożliwia poznanie tradycji, zwyczajów oraz sztuki regionalnej;
v. na życzenie rodziców organizuje lekcje religii;
w. przedszkole może organizować opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym, jeżeli nie ma wskazań do opieki w placówce specjalnej i warunki budynku nie stwarzają barier.
14. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji określane są                      w programie rozwoju przedszkola oraz w planach pracy poszczególnych oddziałów.

15. Przedszkole określa uchwałą Rady pedagogicznej organizację działalności innowacyjnej, eksperymentalnej, jeżeli taką działalność prowadzi.

16. Przedszkole sprawuje opiekę odpowiednią do wieku dzieci i ich możliwości rozwojowych oraz potrzeb środowiskowych.

17. Zapewnia stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz                      w trakcie zajęć organizowanych poza terenem przedszkola.

18. Opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel i personel przedszkola.

19. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece                        w Sali zajęć oraz innych pomieszczeniach przedszkola, jest odpowiedzialny za bezpieczne i funkcjonalne urządzenie sali zabaw.

20. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, jest zobowiązany do sprawdzenia terenu ogrodu przedszkolnego, sprzętu i zabawek, przed rozpoczęciem zajęć.
21. Podczas wycieczek opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola, przestrzegając zasady, aby na każdą dziesięcioosobową grupę dzieci, przypadała przynajmniej jedna osoba dorosła.
22. Przed wycieczką, nauczyciel sprawdza listę obecności dzieci w dzienniku zajęć oraz sporządza kartę wycieczki, którą przekazuje dyrektorowi przedszkola.

23. W przypadku wycieczki autokarowej dodatkowo – nauczyciel sporządza listę uczestników wycieczki, oraz listę z  pisemną  zgodą rodziców. 

24. W czasie zajęć dodatkowych prowadzonych na terenie przedszkola odpowiedzialność za dzieci ponosi osoba prowadząca zajęcia.

25. W czasie zajęć prowadzonych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel oraz inni pracownicy, wyznaczeni przez dyrektora.

26. Przedszkole zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym.

27. Stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż..

28. Rodzice sprawują bezpośrednią opiekę nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
a. Do przedszkola przyprowadzane są dzieci zdrowe  - bez infekcji. 

29. Rodzice odbierają dziecko z przedszkola osobiście i tylko w wyjątkowych sytuacjach mogą korzystać z pomocy innych osób, które są w stanie zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.

30. W przypadkach, gdy rodzice nie mogą odbierać dziecka z przedszkola osobiście, są zobowiązani złożyć pisemne, stałe lub jednorazowe, oświadczenie oraz wcześniej przedstawić nauczycielowi opiekującemu się oddziałem, inne osoby upoważnione przez nich do odbioru dziecka.

31. Wszelkie zabiegi lekarskie na terenie przedszkola mogą być wykonywane tylko za zgodą rodziców dziecka, wyjątek stanowią zabiegi konieczne dla ratowania życia.

32. Dyrektor przedszkola informuje rodziców o możliwościach i zasadach  otrzymywania stałej lub doraźnej pomocy materialnej, która w miarę możliwości może być przyznawana dzieciom w trudnej sytuacji rodzinnej.

33. Dziecko uczęszczające do przedszkola powinno być ubezpieczone                                    w dowolnej firmie ubezpieczeniowej, wybranej przez ogół rodziców, patrz: § 16, ust.19. pkt 13. 
Rozdział III

Organy Przedszkola

§  3

1. Organami naszego przedszkola są:
a. Dyrektor Przedszkola;
b. Rada Pedagogiczna;
c. Rada Rodziców.
2. Na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców istnieje możliwość powołania Rady Przedszkola.
a. powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje Dyrektor;

b. w skład Rady Przedszkola wchodzą w równej liczbie rodzice wybrani przez ogół rodziców zwykłą większością głosów , przy co najmniej 50 % składzie  oraz nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli zwykłą większością głosów przy 2/3 obecnych.

3. W przypadku, gdy Rada Przedszkola nie została powołana- zadania Rady Przedszkola wykonuje Rada Pedagogiczna. 
4. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych                 w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.
5. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców posiadają regulaminy swojej działalności, które są zgodne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
6. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:
a. reprezentuje przedszkole na zewnątrz;
b. przyjmuje dzieci do przedszkola;
c. może skreślić dziecko z listy wychowanków na zasadach określonych     w Statucie § 16, pkt.19;
d. wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, niezgodnych z przepisami prawa;
e. jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników;
f. ocenia pracę nauczycieli;
g. dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego opracowane samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadząca zajęcia dodatkowe;
h. przyznaje premie, nagrody i kary porządkowe;
i. występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników;
j. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym;
k. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola;
l. dyrektor przedszkola dopuszcza do użytku w przedszkolu zaproponowane przez nauczyciela/nauczycieli programy wychowania przedszkolnego po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
m. dyrektor przedszkola dokonuje ogłoszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola po 5 jego nowelizacjach.

7. Zakres odpowiedzialności Dyrektora: 

a. odpowiada za wychowawczy, dydaktyczny i opiekuńczy poziom pracy; 
b. za realizację zadań zgodnie z uchwałami organów przedszkola                       i organów nadzorujących; 
c. za zapewnienie  w miarę możliwości pomocy nauczycielom w realizacji zadań i doskonaleniu zawodowym;
d. za zawiadomienie wszystkich nauczycieli o terminach i porządku spotkań Rady Pedagogicznej;
e. jest odpowiedzialny za zadania wynikające z roli pracodawcy;
f. odpowiada za właściwe dysponowanie środkami i gospodarowanie mieniem.
8. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 
9. Radę Pedagogiczną stanowią wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 


10. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.                                          

11. Zakres zadań i kompetencji Rady Pedagogicznej: 

a. Rada Pedagogiczna realizuje cele i zadania przedszkola;
b. bierze udział w przygotowaniu projektu Statutu przedszkola i jego zmian;
c. opiniuje organizację pracy przedszkola;
d. opiniuje projekt planu finansowego;
e. opiniuje propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć wychowawczo-dydaktycznych                                 i opiekuńczych a także dodatkowych zadań wykonywanych społecznie 

f. podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów;
g. opiniuje program wychowania przedszkolnego, opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe, przed dopuszczeniem go do użytku w przedszkolu przez Dyrektora;
h. ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
i. podejmuje uchwały w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków w trakcie roku szkolnego;
j. opiniuje wnioski w sprawie nagród, wyróżnień, odznaczeń oraz innych form uznania pracowników;
k. Rada Pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego                          z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do Kuratorium Oświaty o zbadanie i ocenę działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela z przedszkola; 

l. wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności przedszkola;
m. Rada Pedagogiczna ma prawo otrzymać od dyrektora przedszkola, do dnia 31 sierpnia każdego roku, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
12. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola. 


13. Radę Rodziców stanowi reprezentacja rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 


1) W skład Rad rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci z danego oddziału.
2) W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3) Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

14. Rada Rodziców podejmuje zadania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności przedszkola. 
15. Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem przedszkola.                                                       

1) Regulamin uwzględnia wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady.
2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady.
16. Zakres zadań i kompetencji Rady Rodziców:
a. Rada Rodziców podejmuje zadania na rzecz przedszkola;
b. inicjuje i organizuje różne formy aktywności rodziców w celu  wspomagania i realizacji zadań przedszkola; 

c. może występować do dyrektora i innych organów placówki, organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki;
d. może występować z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola; 

e. Rada Rodziców ma możliwość wpływania na działalność przedszkola we współdziałaniu z Radą Pedagogiczną i Dyrektorem Przedszkola; 

f. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł;
g. opiniuje programy własne, zestaw programów wychowania;
h. przedstawia opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora przedszkola oceny dorobku zawodowego;
i. może występować z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela /nie wcześniej jednak niż po upływie 1 roku od dokonania oceny poprzedniej/ lub oceny dorobku zawodowego;
j. wybiera firmę ubezpieczeniową i ustala wysokość składki na ubezpieczenie dzieci; 

k. ustala ofertę zajęć dodatkowych na dany rok szkolny;
l. bierze udział w planowaniu wydatków z funduszu Rady Rodziców; 

m. pomaga w pozyskiwaniu sponsorów;
n. opiniuje wysokość stawki żywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola;
o. bierze udział w opracowywaniu planu imprez i uroczystości organizowanych dla dzieci i rodziców;
p. świadczy pomoc w organizowaniu życia kulturalnego na terenie przedszkola; 

q. organizuje prace konserwacyjne, renowacyjne sprzętu i zabawek; 

r. współpracuje z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną;
s. współdziała  z Dyrektorem Przedszkola w organizowaniu pomocy materialnej dla najbiedniejszych dzieci;
t. przedstawiciele Rady Rodziców opiniują kandydatów i biorą udział                         w konkursach na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 100;
u. programy i harmonogramy poprawy efektywności kształcenia lub wychowania przedszkola;
w. opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
16. Poszczególne organy przedszkola mają zagwarantowaną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w regulaminach.

17. Bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola zapewniają:

a. wspólne posiedzenia zwoływane na wniosek zainteresowanych organów lub na wniosek Dyrektora Przedszkola;
b. opiniowanie planów działań i decyzji dotyczących pracy przedszkola;
c. wzajemne występowanie z głosem doradczym;
d. udział w posiedzeniach poszczególnych organów na ich zaproszenie.
18. Dyrektor Przedszkola jest koordynatorem poszczególnych organów przedszkola.
 

19. Zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania w ramach swoich kompetencji, umożliwia bieżącą wymianę informacji.
20. Spory i konflikty między organami przedszkola może rozstrzygać dyrektor przedszkola, organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV
Organizacja przedszkola

§  4

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.


2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

a. cztery sale do zabaw i nauki z wyposażeniem;
b. salę rekreacyjną;
c. szatnię dla dzieci i personelu;
d. pomieszczenia kuchenne i gospodarcze;
e. pomieszczenia administracyjne;
f. sanitariaty;
g. ogród przedszkolny.

§  5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony                  z  dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań                      i uzdolnień.
2. Zakres doboru dzieci w poszczególnych oddziałach w miarę potrzeb może zostać rozszerzony. 
3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
4. W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych – liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

5. W sytuacjach wyjątkowych, w przypadku choroby lub usprawiedliwionej nieobecności  nauczyciela – dopuszcza się łączenie oddziałów, dopełniając liczbę dzieci do 25.  

§  6

1. Praca opiekuńcza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu           o postawę programową opracowaną przez MEN z uwzględnieniem:
1) Dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola programu wychowania przedszkolnego.
2) Wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje nauczyciel/nauczyciele na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującej pracę wychowawczo dydaktyczną za dany rok szkolny.
3) Nauczyciel/nauczyciele wnioskują o dopuszczenie programów wychowania przedszkolnego do użytku w przedszkolu do dyrektora przedszkola na zebraniu rady pedagogicznej podsumowującym  pracę wychowawczo dydaktyczną za dany rok szkolny.
4) Rada pedagogiczna opiniuje wnioskowane programy wychowania przedszkolnego na zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynającym dany rok szkolny.
5) Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej przedszkola:
a. kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, porozumiewanie się z dorosłym  i z dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie                         i w sytuacjach zadaniowych;
b. kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,

c. wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
d. wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
e. wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;
f. wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych;
g. wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;
h. wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i tańce;
i. wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;
j. wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;
k. pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych               i w unikaniu zagrożeń;
l. wychowanie dla poszanowania roślin  i zwierząt;
m. wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;
n. kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;
o. wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Nauczyciel ma prawo do samodzielnego wyboru programu na początku roku szkolnego z wykazu programów zatwierdzonych przez MEN  lub programów autorskich, zatwierdzonych przez Dyrektora Przedszkola.
3. Jeśli w oddziale pracuje więcej niż jeden nauczyciel, praca prowadzona jest na podstawie jednego, wspólnie wybranego programu.
4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć rytmiczno-ruchowych, innych umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i gimnastyki korekcyjnej - dostosowany jest do możliwości rozwojowych  dzieci i wynosi:
a. z dziećmi w wieku 3-4 lat --   około 15 min;
b. z dziećmi w wieku 5-6 lat –    około 30 min.

5.1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

6. Oferta zajęć dodatkowych ustalana jest na początku roku szkolnego wg potrzeb dzieci i Rodziców.

7. Opłaty za zajęcia dodatkowe są umowne. 

8. Dyrektor Przedszkola i Przewodniczący Rady Rodziców na początku każdego roku szkolnego – negocjuje  wysokość opłat z prowadzącymi. 

9. Udział dziecka w zajęciach dodatkowych Rodzice deklarują na piśmie.
10. Nauka religii na życzenie rodziców,  może odbywać się we wszystkich oddziałach dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci, w oparciu o programy opracowane przez właściwe władze Kościoła.

11. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetę na podstawie pisemnego imiennego skierowania wydanego przez władze Kościoła. 

12. Rodzice nie płacą za lekcje religii.

§  7

1. W przedszkolu funkcjonują cztery oddziały, nazywane zamiennie grupami, oznaczone cyframi rzymskimi: I,  II, III, IV.
2. Wszystkie oddziały zlokalizowane są w jednym budynku.


3. Przedszkole może być jedno – lub wielooddziałowe.

§  8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpóźniej do 30 maja.
2. Arkusz organizacji zaopiniowany przez Radę Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzący przedszkole.
3. Arkusz organizacji pracy określa:
a. liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów;
b. liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
c. ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.
§  9

1. Ramowy rozkład dnia ustala Dyrektor Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.

2. Rozkład dnia dla poszczególnych oddziałów zgodny jest z proporcjami zagospodarowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu wytyczony przez  MEN z uwzględnieniem:
a. co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
b. co najmniej jedna piąta czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu) dzieci spędzają w parku, na boisku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porządkowe, spacery itd.);
c. najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;
d. pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

3. Rozkład dnia określa  godziny pracy przedszkola oraz godziny posiłków.

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia  dla oddziału, nad którym powierzono im opiekę, uwzględniając godziny pracy oddziału oraz potrzeby i zainteresowania dzieci.

5. Szczegółowy rozkład dnia zapisuje się w dziennikach zajęć.
6. Integralną część rozkładu dnia stanowi rozkład zajęć dodatkowych.
§  10

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej, ustalanej przez organ prowadzący.
2. Przerwy najczęściej przewiduje się w okresie  od 1 lipca do 31 sierpnia,                   a dokładny termin podaje się do wiadomości Rodziców do końca pierwszego kwartału każdego roku.
3. Dzienny czas pracy przedszkola przewiduje się  od 5 do 11 godzin.

Praca w przedszkolu nie może zaczynać się wcześniej niż o godzinie 6:00,                  a kończyć później niż o godzinie 18:00.

Szczegółowy czas pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek   Dyrektora i Rady Pedagogicznej, uwzględniając potrzeby Rodziców.

4. Czas pracy przedszkola zawiera zarówno godziny bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki oraz płatne świadczenia oświatowe.

a. czas bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki realizowany jest                w przedszkolu w godzinach od 8.00 do 13.00;
b. płatne świadczenia oświatowe obejmują:

· gry i zabawy rozwijające samodzielność, zainteresowania                      i umiejętności;
· zabawy rozwijające aktywne postawy i wyobraźnię;
· zabawy, gry i ćwiczenia gimnastyczne na świeżym powietrzu;
· spacery i wycieczki;
· zabawy rytmiczno – muzyczne;
· udział dzieci w konkursach, zawodach sportowych, uroczystościach i imprezach okolicznościowych;
· zajęcia profilaktyczne, wyrównawcze i kompensacyjne;
· realizację innowacji pedagogicznych;
· opiekę pedagogiczną.

5. Zasady korzystania ze świadczeń  powyżej  godzin bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki ustala rada gminy, na podstawie uchwały  Rady Miejskiej w sprawie opłat za świadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto Łódź.

6. Opłaty za przedszkole:
 

1) Opłaty za przedszkole pokrywają rodzice (opiekunowie prawni).

2) Wysokość opłat za korzystanie ze świadczeń  powyżej  godzin bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki reguluje uchwała Rady Miejskiej w Łodzi.

3) Miesięczna opłata za przedszkole składa się z 2 części:

a. opłaty miesięcznej za korzystanie ze świadczeń powyżej godzin bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki;
b. opłaty za żywienie.
4) Opłaty za przedszkole wnoszone są za dany miesiąc z góry do dnia 10 danego miesiąca. W przypadku, gdy dzień ten wypada w dzień wolny od pracy, przesuwa się termin wniesienia opłat na pierwszy dzień roboczy, występujący po tym dniu.
5) W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje zwrot kosztów za niewykorzystane godziny pobytu oraz zwrot za żywienie.
6) Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą zwrócić się z wnioskiem do:

a. właściwej filii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi –                    o przyznanie pomocy  w opłatach za wyżywienie dziecka;
b. oraz do dyrektora przedszkola – o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkola w zakresie opłaty za  korzystanie ze świadczeń powyżej godzin bezpłatnego nauczania, wychowania                        i opieki.

7) Zasady ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia, o których mowa     w ust. 6 pkt 3 lit. a określa Regulamin stosowania  obniżonej  odpłatności  za świadczenia Przedszkola Miejskiego  Nr 100 w Łodzi.
7. Przedszkole świadczy odpłatnie usługi w zakresie żywienia dzieci.

8. Rodzice dzieci pokrywają koszty produktów do przygotowania posiłków                       w wysokości dziennej stawki żywieniowej ustalonej przez dyrektora i Radę Rodziców.

9. Poza czasem przeznaczonym na realizację podstawy programowej przedszkole organizuje odpłatne zajęcia dodatkowe dla dzieci, prowadzone przez specjalistów.

10. Zakres usług świadczonych przez przedszkole określa umowa o świadczeniu usług zawarta pomiędzy dyrektorem placówki a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. 
1) Umowa o świadczeniu usług, zawarta między przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka może być rozwiązana na wniosek rodziców w formie pisemnej w każdym czasie.

11. Pracownicy mogą korzystać z żywienia wg norm przewidzianych dla dzieci, pokrywając koszty stawki żywieniowej na zasadach ogólnych.

12. Zasady korzystania z posiłków przez pracowników pionu żywienia          określają odrębne przepisy.
13. Jeżeli droga dziecka pięcioletniego z domu do najbliższego publicznego przedszkola przekracza 3 km obowiązkiem gminy jest zapewnienie transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej, jeżeli dowóz zapewniają rodzice (prawni opiekunowie).
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§  11

1. W przedszkolu zatrudnieni są dyrektor, nauczyciele, pomoc nauczyciela,  i inni pracownicy administracji i obsługi, niezbędni do funkcjonowania placówki.
2. Liczba pracowników zależy od organizacji pracy w danym roku szkolnym.


3. W przedszkolu są  zatrudnieni nauczyciele z  przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i jest odpowiedzialny za  jakość i wyniki tej pracy.  
5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami.


6. Zadania i obowiązki nauczyciela określa § 15.
7. Zadania Dyrektora Przedszkola:
a. kieruje bieżącą działalnością przedszkola;
b. sprawuje opiekę nad dziećmi, stwarza warunki do ich rozwoju;
c. opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego,  którego dotyczy plan;
d. realizuje uchwały Rady Pedagogiczne oraz Rady Rodziców, podjęte                 w ramach ich kompetencji stanowiących;
e. współpracuje z Radą pedagogiczną, Radą Rodziców oraz rodzicami wychowanków;
f. współdziała z organem prowadzącym i nadzorującym; 

g. prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
h. sprawuje nadzór pedagogiczny, decyduje o jego strukturze                         i częstotliwości wykonania czynności wynikających z zadań nadzoru;
i. planuje, opracowuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy przedszkola;
j. przedstawia do dnia 31 sierpnia każdego roku wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  radzie pedagogicznej; 

k. gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich 

pracy; 

l. kieruje polityką kadrową przedszkola- zatrudnia, zwalnia nauczycieli                    i innych pracowników przedszkola;
m. organizuje pracę, opracowuje regulaminy pracy, projekt arkusza organizacji pracy, plan urlopów pracowniczych;
n. wykonuje zadania wynikające z prawa pracy;
o. opracowuje merytorycznie projekt planu finansowego przedszkola;
p. gospodaruje mieniem przedszkola;

q. stwarza bezpieczne i higieniczne warunki do pracy;
r. dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie pedagogicznej i Radzie rodziców w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan;
s. dyrektor przekazuje informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego Radzie pedagogicznej i Radzie rodziców, przed zakończeniem każdego roku szkolnego, zawierającą zakres wykonania planu:

· wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;
· wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów                    i wychowanków, z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej;
· ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami                 i wychowankami;
· podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach.
8. Zadania i obowiązki pozostałych pracowników przedszkola: 

a. podstawowym obowiązkiem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej; 

b. utrzymanie pomieszczeń, budynku i jego otoczenia w ładzie i czystości 

c. świadczenie pomocy w zakresie sprawowania opieki nad dziećmi                     w budynku i poza terenem;
d. szczegółowy zakres obowiązków na poszczególnych stanowiskach pracy ustala i powierza dyrektor przedszkola; 

e. zakresy obowiązków  znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników i są uaktualniane w miarę bieżących potrzeb;
f. wszyscy pracownicy mają obowiązek zachowania tajemnicy służbowej oraz tajemnicy danych osobowych całej społeczności przedszkola.

9. Główne zadania i obowiązki księgowego:
a. prowadzenie rachunkowości i gospodarki finansowej, zgodnie                           z obowiązującymi zasadami;
b. udział oraz dokonywanie  kontroli wewnętrznej; 
c. przeprowadzanie analizy z zakresu realizacji planu dochodów, wydatków, wskaźników, norm budżetowych;
d. prowadzenie dokumentacji osobowej pracowników w zakresie zaszeregowań i innych dowodów stanowiących podstawę wypłaty wynagrodzeń;
e. odpowiedzialność i czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny budżetowej.


10. Główne zadania i obowiązki specjalisty – intendenta:

a. sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętem  przedszkola; 

b. załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola; 

c. zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt, artykuły czystościowe, odzież ochronną i roboczą, prowadzenie ewidencji w/w artykułów;
d. organizowanie żywienia, odpowiedzialność za jego jakość oraz prowadzenie dokumentacji obowiązującej w tym zakresie;
e. prowadzenie gospodarki kasowej, materiałowej i magazynowej przedszkola;
f. udział w prowadzeniu kontroli wewnętrznej;
g. uczestniczenie w miarę potrzeb w zebraniach Rady Pedagogicznej                   i Rady Rodziców;
h. stałe polepszenie wyżywienia dzieci; 

i. znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków;
j. opracowywanie i realizację jadłospisów dekadowych;
k. dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków;
l. analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci

m. dbałość o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego; 

n. stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP.

      11.Główne zadania woźnej oddziałowej:   
a. stałe utrzymywanie porządku i czystości w przydzielonych pomieszczeniach;
b. pomoc w opiece nad dziećmi;
c. wykonywanie czynności wynikających z rozkładu dnia;
d. pełnienie dyżurów szatni przedszkolnej;
e. wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecności innych pracowników, wg  potrzeb.
12 .Główne zadania kucharki:   

a. punktualne przyrządzanie posiłków; 

b. przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru                         w raportach żywieniowych;
c. dbanie o racjonalne zużycie produktów żywnościowych;
d. przygotowanie porcji kontrolnych; 

e. dbanie o sprzęt oraz utrzymanie  czystości w pomieszczeniach kuchennych;
f. udział w przygotowywaniu jadłospisów;
g. stałe polepszanie wyżywienia dzieci poprzez znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków;
h. dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków;
i. analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci;
j. stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP.

13.Główne zadania pomocy kucharki:

a. wspólne z kucharką przygotowywanie posiłków; 

b. utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchni, sprzętu i naczyń;
c. dokonywanie generalnych porządków i konserwacji pomieszczeń                    i sprzętów kuchennych;
d. stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP.

14. Główne zadania pracownika gospodarczego: 


a. dostarczanie wszelkich zakupów do przedszkola;
b. pełnienie funkcji posłańca w załatwianiu spraw urzędowych; 
c. pomoc w przewożeniu gotówki z banku i do banku;
d. dbanie o stan urządzeń technicznych, dokonywanie drobnych napraw oraz konserwacji sprzętu i zabawek.
15. Główne zadania palacza c.o.: 


a. zapewnienie ciągłości racjonalnego i prawidłowego funkcjonowania lokalnej kotłowni;
b. dbanie o stan urządzeń oraz porządek w piwnicach przedszkola;
c. pełnienie funkcji dozorcy budynku;
d. dbanie o czystość, ład i porządek wokół budynku przedszkola przygotowywaniu nieczystości do wywozu;
e. wykonywanie prac związanych z utrzymaniem ogrodu przedszkolnego; sprzętu, ścieżek i  zieleni. 

16. Główne zadania pomocy nauczyciela:


a. dbanie o bezpieczeństwo dzieci;
b. organizowanie i wykonywanie czynności opiekuńczych stosownie do potrzeb dzieci i poleceń nauczyciela; 
c. pomaganie w utrzymaniu porządku i czystości w klasie oraz przydzielonych pomieszczeniach; 
d. pełnienie dyżurów w szatni przedszkolnej;
e. wykonywanie prac dodatkowych w przypadku nieobecności innych pracowników oraz wszelkich czynności wynikających z potrzeb placówki;
f. pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;
g. pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek;
h. czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;
i. czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci;
j. przygotowanie do posiłków, pomoc w rozkładaniu i zbieraniu naczyń po posiłkach, rozdawaniu posiłków;
k. opieka nad dziećmi w klasie;
l. czuwanie nad należytą higieną dzieci;
m. pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych łazience;
n. pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
o. usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących przynieść szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, zgłaszanie dyrektorowi przedszkola;
p. otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej je do przedszkola;
q. czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzących podczas pełnienia dyżurów                                 w szatni;
r. czuwanie nad zgodnym z zasadami wydawaniem dzieci odchodzących do domu.

17. Główne zadania inspektora Bhp:  


a. nadzorowanie przestrzegania przepisów bhp na poszczególnych stanowiskach pracy;
b. organizowanie obowiązkowych szkoleń pracowników, okresowych                   i wstępnych;
c. instruowanie pracowników w zakresie bezpiecznego korzystania ze sprzętów i urządzeń;
d. przeprowadzanie okresowych przeglądów warunków pracy;
e. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej spraw bhp.

§  12

Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora lub utworzyć inne stanowiska kierownicze.
§  13

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą pedagogiczną powierza każdy oddział dzieci opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od potrzeb organizacyjnych przedszkola w danym roku szkolnym lub realizowanych zadań i propozycji rodziców.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej dyrektor przedszkola umożliwia, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§  14

W przypadku utworzenia grup integracyjnych w przedszkolu muszą być dodatkowo zatrudnieni nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym, psycholog  oraz specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne.
§  15
1. Zadania nauczyciela przedszkola w zakresie planowania i prowadzenia    pracy wychowawczo – dydaktycznej i odpowiedzialności za jej jakość:
a. cykliczne i celowe  planowanie pracy wychowawczo – dydaktyczno –opiekuńczej, oparte na obserwacjach dzieci i diagnozie pedagogicznej;  

b. nauczycielki opracowują miesięczne plany pracy w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego i podstawę programową lub program własny dopuszczany do użytku przez dyrektora przedszkola               w formie pisemnej, przyjętej przez radę pedagogiczną;
c. przedstawianie  planu pracy dyrektorowi przedszkola, najpóźniej do dnia 30 - go, każdego miesiąca poprzedzającego, na miesiąc następny;
d. dbanie o warsztat pracy, gromadzenie pomocy naukowych, troska                 o estetykę pomieszczeń;
e. dostrzeganie i eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci;
f. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności                         i zainteresowań;
g. stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
h. planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych  w różnych formach doskonalenia zawodowego;
i. ponoszenie odpowiedzialności za jakość pracy w danym oddziale; 

j. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas sprawowania opieki;
k. zapoznanie się z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonego do użytku w przedszkolu oraz zadań z rocznego planu pracy przedszkola, planów pracy w danym oddziale;
l. nauczyciele prowadzą dokumentację pedagogiczną (dzienniki zajęć, dokumentację obserwacji pedagogicznej, plany miesięczne pracy, dokumentację diagnozy przedszkolnej, informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej;
m. rozwijanie wiedzy i umiejętności dziecka uwzględniając jego potrzeby rozwojowe.
2. Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych:

a. prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie    potrzeb rozwojowych dzieci; 

b. dokumentowanie obserwacji każdego dziecka, w indywidualnych arkuszach, wg wzoru przyjętego  przez Radę pedagogiczną, nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym; 

c. analizowanie wyników obserwacji pod kątem możliwości rozwojowych dzieci;
d. weryfikowanie obserwacji celem określania dalszych kierunków działań z dzieckiem; 

e. prowadzenie obserwacji w sposób ciągły i systematyczny oraz  przechowywanie arkuszy obserwacji przez cały okres pobytu dziecka                     w przedszkolu;
f. przekazywanie arkuszy obserwacji dyrektorowi przedszkola po wypisaniu dziecka z przedszkola;
g. przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole                 (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku szkolnego poprzedzającego możliwe rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (wrzesień – październik pierwsza próba) i na koniec roku szkolnego (kwiecień druga próba);
h. wydanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej sporządzonej na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci do końca kwietnia roku szkolnego,           w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

3. Zadania nauczyciela w zakresie współpracy ze specjalistami: 

a. nauczyciel ma obowiązek współpracować na rzecz dziecka  ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną;
b. nauczyciel za zgodą rodziców, udostępnia pracownikowi poradni psychologiczno- pedagogicznej, wyniki prowadzonych przez siebie obserwacji dziecka;
c. jest  na terenie przedszkola  pośrednikiem między specjalistami świadczącymi pomoc a rodzicami dziecka; 

d. zgłasza rodzicom potrzebę zwrócenia się o pomoc do specjalistów,                           w przypadku zauważenia niepokojących objawów w zachowaniu lub rozwoju dziecka;
e. nauczyciel inicjuje udzielanie dzieciom z SPE pomocy psychologiczno – pedagogicznej informując o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola.

4. Zadania nauczyciela jako członka rady pedagogicznej i pracownika:  

a. czynne uczestnictwo w pracach Rady pedagogicznej, oraz realizacja jej postanowień i uchwał;
b. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym dla dzieci, także z udziałem rodziców i innych zaproszonych gości;
c. realizacja zaleceń oraz innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej działalności przedszkola.
5. Zadania w zakresie współpracy z rodzicami:

a. nauczyciel ma obowiązek współdziałać  z rodzicami dziecka w celu zintegrowania oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola;
b. nauczyciel ma obowiązek na bieżąco udzielać rodzicom rzetelnej  informacji na temat rozwoju dziecka,  jego postępów i niepowodzeń;
c. udzielać porad i wskazówek w sprawach wychowania i nauczania dzieci;
d. prowadzić zajęcia otwarte dla rodziców, eksponować prace dzieci                       w kąciku dla rodziców;
e. zapoznać  rodziców z zadaniami realizowanymi w danym oddziale                  i informować o ich realizacji; 

f. przedstawiać rodzicom wyniki obserwacji dotyczących grupy                           w zbiorowych spotkaniach oraz poszczególnych dzieci                                    w indywidualnych kontaktach;
g. przygotowywać i prowadzić zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane minimum 3 razy w roku szkolnym lub na wniosek rodziców lub dyrektora częściej;
h. prowadzić dokumentację zebrań z rodzicami – plan zebrania, opis przebiegu, listę obecności rodziców; 

i. przygotowywać spotkania klasowe z okazji świąt i uroczystości;
j. pośredniczyć w relacjach Dyrektor – Rodzic;
k. systematycznie informować rodziców o zadaniach wychowawczych                 i kształcących realizowanych w przedszkolu, zapoznawać rodziców                      z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączać ich do kształtowania u dziecka określonych wiadomości i umiejętności;
l. informować rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączać ich do wspierania osiągnięć rozwijających dzieci i łagodzić  trudności, na jakie natrafiają;
m. zachęcać rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola (np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci).
6. Zadania nauczyciela w zakresie odpowiedzialności za życie, zdrowie                     i bezpieczeństwo dzieci podczas sprawowania opieki:
a. obserwowanie i kontrola stanu zdrowia dzieci;
b. czuwanie nad wypoczynkiem dzieci;
c. czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków;
d. czuwanie nad higieną dzieci;
e. pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci do leżakowania i na spacer;
f. wyrabianie nawyków higienicznych dzieci;
g. pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience;
h. udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniach;
i. roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica;
j. powiadamianie rodziców o wyżej wymienionych wypadkach;
k. izolowanie dzieci ze złym samopoczuciem, niedopuszczanie do kontaktowania się dzieci zdrowych z chorymi;
l. propagowanie wychowania fizycznego i sportu jako czynnika zdrowotności;
m. stosowanie ubezpieczeń przy wykonywaniu ćwiczeń gimnastycznych;
n. znajomość i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy z dziećmi;
o. usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów, jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich spostrzeżonych braków i błędów, których nauczycielka usunąć nie może, a które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu;
p. planowe i okolicznościowe zapoznawanie dzieci z warunkami                           i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, pouczanie o istniejących                                       i zagrażających niebezpieczeństwach oraz wskazywanie metod                          i środków zapobiegania im;
q. włączanie dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny w przedszkolu i środowisku;
r. kontrola przestrzegania przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz nadzór i czujność podczas pobytu dzieci                           w przedszkolu, w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy;
s. natychmiastowe udzielnie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy                  i dalszej opieki w razie nieszczęśliwego wypadku, powiadomienie                       o wypadku dyrektora przedszkola, przeciwdziałanie ujemnym skutkom wypadku i podjęcie działań zgodnie z obowiązującymi w przedszkolu zasadami;
t. stosowanie, zgodnie z obowiązującym prawem, norm i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów i wyjść poza budynek przedszkola;
u. wdrażanie dzieciom znajomości przepisów o ruchu drogowym;
v. uświadomienie rodzicom konieczności zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola oraz z powrotem;
w. sumienny nadzór nad dziećmi i nie pozostawianie ich bez opieki.

7. Nauczyciele prowadzący dany oddział przedszkolny ściśle współdziałają ze   sobą w zakresie prowadzenia obserwacji dziecka i planowania działań wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych oraz w zakresie współpracy                        z Rodzicami.
8. Nauczyciele poszczególnych oddziałów współpracują z Dyrektorem przedszkola, z innymi nauczycielami i pracownikami oraz z Rodzicami,  prowadząc działania w celu integracji społeczności przedszkolnej oraz zachowania jednolitości w realizacji priorytetowych zadań przedszkola.

9. Szczegółowy zakres obowiązków każdego nauczyciela znajduje się                             w teczce akt osobowych. 

10. Nauczyciel powinien podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową korzystając           z prawa pierwszeństwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie.
11. Nauczyciele realizują statutowe cele i zadania przedszkola oraz dopuszczone do użytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.
Rozdział VI

Wychowankowie przedszkola. Rekrutacja. Rodzice.  

§  16

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

a. w szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia;
b. na wniosek rodziców obowiązkiem szkolnym może być objęte dziecko które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat;
c. na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej;
d. decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
e. dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu w latach 2009/2010 oraz 2010/2011.

a. dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu;
b. od roku szkolnego 2011/2012 dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej  6 lat, nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat.
a. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutację na zasadach ogólnej dostępności.
a. Dyrektor przedszkola jest zobowiązany do powiadomienia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko 6-letnie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
5. Rekrutacja odbywa się na przełomie I i II kwartału.
6. Szczegółowy termin rekrutacji ustala organ prowadzący.
a. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym zobowiązuje się do zapewnienia ochrony danych osobowych, zbieranych do potrzeb rekrutacji a w szczególności zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

7. Podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest:
1) Złożona karta zapisu dziecka do przedszkola w terminie określonym przez organ prowadzący.

2) Wprowadzenie danych z karty zapisu dziecka do przedszkola do systemu elektronicznego naboru wyznaczonego przez organ prowadzący.
3) Podpisanie umowy cywilnoprawnej przez rodziców /prawnych opiekunów/  w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący. 
8. Pierwszeństwo w przyjęciu dziecka do przedszkola mają: 

a. dzieci sześcioletnie oraz dzieci pięcioletnie odbywające roczne obowiązkowe przygotowanie    przedszkolne; 

b. dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci;
c. dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie  odrębnych przepisów;
d. dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej;
e. dziecko z rodziny wskazanej przez rejonowego pracownika socjalnego zagrożone umieszczeniem w zastępczych formach opieki;
f. dziecko kontynuujące edukację w przedszkolu pierwszego pobytu;
g. rodzeństwo dziecka w wieku 6 lub 5 lat spełniającego roczne przygotowanie przedszkolne;
h. dziecko obojga rodziców pracujących – potrzebujące wydłużonej opieki przedszkolnej, tj. zgłoszone do przedszkola na pobyt co najmniej do godziny 15:00;  

i. dziecko zmieniające przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania;
j. rodzeństwo dziecka zmieniającego przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania;
k. dziecko uczęszczające wcześniej do żłobka;
l. dziecko z rodzinnego domu dziecka;
m. dziecko repatryjantów;
n. dziecko starające się do przedszkola w poprzednim roku szkolnym, nieprzyjęte z powodu braku miejsc.
9. Jeśli liczba zgłoszeń nie przekracza liczby miejsc – decyzję dotyczącą przyjęć podejmuje dyrektor przedszkola:
a. jeżeli na ostatnie miejsce w przedszkolu zostaną zakwalifikowane przez program dzieci z identyczną liczbą punktów, dyrektor przedszkola powołuje komisję w skład której wchodzą: społeczny  z-ca dyrektora, przedstawiciel Rady Pedagogicznej. Dyrektor może zaprosić do udziału z głosem doradczym przedstawiciela organu prowadzącego;     

b. o przyjęciu dziecka decydują w pierwszej kolejności kryteria ministerialne, w drugiej kryteria dodatkowe;
c. decyzje komisji są protokołowane;
d. decyzja komisji jest ostateczna;
e. wyniki naboru elektronicznego podawane są do informacji rodziców                      w terminie wyznaczonym przez organ prowadzący;
f. dzieci, które nie dostały się do przedszkola objęte są naborem    uzupełniającym odbywającym się w terminie wyznaczonym  przez organ prowadzący.
10. Dzieci niepełnosprawne przyjmowane są do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego.
11. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola, jeśli warunki techniczne budynku nie stanowią przeszkody i nie zagraża to bezpieczeństwu innych dzieci.
12. Dzieci nieprzyjęte do przedszkola podczas rekrutacji na wniosek rodziców zostają wpisane na listę rezerwowa.

13. Nie zgłoszenie się dziecka do przedszkola do 15 września roku szkolnego, którego dotyczyła rekrutacja jest jednoznaczne z rezygnacją z miejsca                       w przedszkolu.

14. Na wolne miejsca w ciągu roku szkolnego dokonuje się dodatkowego naboru dzieci, pierwszeństwo maja dzieci wpisane na listę rezerwową.
15. Przedszkole zapewnia każdemu dziecku przyjętemu do przedszkola prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka a w szczególności:

a. prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego; 

b. podmiotowego traktowania i szacunku dla wszystkich potrzeb;
c. poszanowania godności osobistej;
d. poszanowania prywatności i własności;
e. akceptacji i tolerancji;
f. prawo do zabawy, snu i wypoczynku;
g. prawo do przebywania w grupie ze zdrowymi dziećmi – bez objawów infekcji, aby nie  narażać zdrowia swojego i innych rówieśników.

16. Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w przypadku:
a. nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola po upływie 15 dni kalendarzowych od ustalonego terminu zgłoszenia; 

b. nie zgłoszonej nieobecności dziecka trwającej dłużej niż 15 dni kalendarzowych;
c. w przypadku nieterminowego regulowania opłat bądź ich nie uiszczania przez okres 1 miesiąca;
d. nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.
17. Prawa i obowiązki rodziców:
a. rodzice są zobowiązani przestrzegać postanowień niniejszego Statutu oraz treści wynikających z zawartej umowy o świadczeniu usług;
b. respektować zarządzenia Dyrektora Przedszkola, uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;
c. interesować się bieżącą działalnością przedszkola, śledzić zmiany na tablicy informacyjnej;
d. brać udział w zebraniach dla rodziców, organizowanych na terenie przedszkola;
e. przyprowadzać i odbierać dziecko w godzinach uzgodnionych                          z Dyrektorem, przestrzegając czasu pracy przedszkola oraz postanowień zawartych w § 2, pkt. 25, pkt.26, pkt.28  niniejszego Statutu;
f. rodzice mają obowiązek podać aktualny numer telefonu, w celu umożliwienia kontaktu w nagłych wypadkach;
g. dbać o zdrowie psychiczne, emocjonalne i fizyczne dziecka,                           a w przypadku choroby zapewnić niezwłocznie pomoc lekarską;
h. informować o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, zawiadamiać o zatruciach i chorobach zakaźnych;
i. dbać o higienę osobistą dziecka, czystość włosów i skóry;
j. zaopatrzyć dziecko w wygodną odzież, obuwie na zmianę oraz                         w zależności od potrzeb w danym oddziale: strój do ćwiczeń, piżamę, fartuszek ochronny;
k. zaopatrzyć dziecko w niezbędne przedmioty, pomoce, przybory                          i podręczniki;
l. terminowo wnosić opłaty za przedszkole;
m. wnieść jednorazową roczną składkę na ubezpieczenie dziecka;
n. rodzice mają prawo do zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola oraz planów pracy                       w danym oddziale; 
o. mają prawo do uzyskiwania bieżącej informacji na temat swojego dziecka;
p. uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, psychologa                              w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
q. wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola bezpośrednio dyrektorowi, nauczycielowi lub anonimowo – do skrzynki życzeń;
r. wyrażania opinii o pracy przedszkola organowi prowadzącemu                            i nadzorującemu pracę pedagogiczną,  poprzez swoje przedstawicielstwa - Radę Rodziców;
s. przekazywać opinie na temat żywienia dzieci, decydować o wyłączeniu niektórych produktów z diety swojego dziecka;
t. decydować o wyborze ofert i zajęć dodatkowych dla swojego dziecka.
u. czynnie uczestniczyć w życiu przedszkola, brać udział                                        w uroczystościach, imprezach, zajęciach otwartych;
v. współdziałać z nauczycielami w celu określenia indywidualnych potrzeb    i drogi rozwoju dziecka;
w. współdziałać z innymi rodzicami;
ź. rodzice dziecka 6-letniego, odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne są zobowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola i zapewnić regularne uczęszczanie na zajęcia;
ź. w przypadku widocznych objawów infekcji przeziębieniowych u dziecka rodzice (opiekunowie) dziecka zobowiązani są do przedłożenia zaświadczenia lekarskiego o możliwości przebywania dziecka                          w placówce przedszkolnej w grupie z rówieśnikami.

18. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka                  w wieku 6 lat podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

a. Przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego spełnianego w przedszkolu należy rozumieć przez nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu.

§  17

Postanowienia końcowe

1. Dyrektor Przedszkola na podstawie odrębnych przepisów, zawiera                              z Rodzicami dziecka umowę o świadczeniu usług.

1) Umowa o świadczeniu usług, zawarta między przedszkolem a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka może być rozwiązana przez rodzica                        z dwutygodniowym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesiąca.

2) Obowiązuje pisemna forma wypowiedzenia umowy.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
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